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 ها أبعادو هجرة المرأة العربيةدوافع 
 محمد طه عبد الستار 

مثل ميدانًا بحثيًا  كما    ،متنوعة الدوافع والأسباب  ظاهرة متعددة الأبعادالعربية    هجرة المرأة  تشكل
ُ
ضمن دراسات الهجرة    مهمات

منا  التي  ،الدولية التقليدية    تجاوز   تقتض ي  أو  مجرد  في  المرأة  التي تختزل دوافع هجرة  المعتادة  المقاربات  اعتبارات اقتصادية 

غير    وأنظامية    اتهجر ضمن    كانت، سواء  لهذه الهجرةالدافعة    البيئة تلك    دينامياتالعميق لفهم  ال  ضرورات  إلى  ،تعليمية

سعيا    نظامية اإما  والعملوراء  بحثا  لرزق  والحريات  أو  الحقوق  على  انفتاحًا  أكثر  فضاءات  بيئتها    تفتقدها التي    عن  في 

 التمايز الجندري   والفجوات الاقتصادية  والتفاوت الطبقي  والاجتماعية  القيود الثقافيةب مكبلة ، التي لا تزال الاجتماعية

والاقتصادية  والسياسية  والثقافية  للعوامل الاجتماعية   وفقا  ،الرجال   هجرةعن    هادوافعفي    تختلفالحقيقة أن هجرة المرأة  و 

وهو    ة )كزوجة أو أم أو ابنة(يعائل  ات ضمن سياق  أوشخصية )التعليم، العمل، اللجوء(    وأسباب  تهاجر بدوافعإنها  ة.  المحيط

المسارات، وأشكال الاندماج أو  و مقاربة نظرية تراعي خصوصية تجربة المرأة المهاجرة، من حيث الأسباب،    الأمر الذي يتطلب

 مباشرًا في قرارات  تشير  دراسات المنظمة الدولية للهجرة    خاصة أن  .لها  التهميش في البلدان المضيفة
ً

إلى أن المرأة أصبحت فاعلً

 (1)الهجرة، لا تابعًا

 : وسياقاتها المرأة هجرة ط أنماأولا:  

 مركزيًا  الحالة  ففي . الأسرة  ضمن  وهجرتها للمرأةالفردية  بين الهجرة  المشار إليها   دراساتال  ميزتقد و 
ً

الأولى، تكون المرأة فاعلً

سياس ي. وغالبًا ما  حتى  اجتماعي أو   قهرأو هربًا من  ،  أو تعليمية  ،أو مهنية  ،لأسباب اقتصادية ؛ إماالهجرةبشأن قرار    في اتخاذ

هجرة الكفاءات  ما يُعرف بـ »  تحتما يندرج    وهذا   والدراسات العليا.  الجامعية  الشهادات  بالحاصلًت علىهذه الحالة    ترتبط

في الحالة الثانية، فتنتقل المرأة بوصفها فردًا تابعًا )زوجة أو ابنة( ضمن وحدة أسرية تتخذ قرار الهجرة بشكل    « أماالنسائية

وغالبًا ما تكون فيها المرأة محدودة الوكالة في صنع القرار أو التفاوض حول شروط الحياة في البلد المستقبل. وتنعكس   .جماعي

هذه الوضعية على فرصها في الاندماج، والعمل، والاستقلًلية، وهو ما تتناوله نظرية »تقسيم العمل الجندري في الهجرة« التي  

 .(2) يُعاد إنتاج أدوارهن التقليدية في سياقات جديدة، سواء ضمن الأسرة أو في سوق العمل غير النظاميه ترى أن

عد نظرية  
ُ
ظهر كيف تتقاطع البنى الجندرية   (Gendered Migration Theory)  الهجرة الجندريةوت

ُ
إحدى الأطر التحليلية التي ت

الهجرة وتجاربها. وتؤكد هذه  أخرى، مثل  مع محددات   الطبقي والانتماء الإثني في تشكيل مسارات  الفئة الاجتماعية والموقع 

بل فاعلًت اجتماعيات لديهن استراتيجيات تفاوضية    ،النظرية أن النساء لا يُنظر إليهن كمجرد مرافقات للهجرة أو تابعات

المغرب وتونس   هن فيتُظهر البيانات أن نسبة معتبرة منف،  الأوسع  بوضوح في السياق العربي  المرأة  وتبرز ثنائية هجرة   .(3)معقدة

تهاجر ضمن    حيث ،  مهنية أو تعليمية، مقابل نسبة أعلى في سوريا واليمن والسودان  بدوافع  ؛ولبنان يغادرن بمبادرة شخصية 

 .(4) هجرة جماعية للأسرة أو في إطار اللجوء القسري 

 
 .14، ص. IOM ،2022 :المنظمة الدولية للهجرة. الهجرة والنوع الاجتماعي: تحليل الاتجاهات العالمية. جنيف (1)

(2) Hondagneu-Sotelo, Pierrette. Gendered Transitions: Mexican Experiences of Immigration. University of California Press, 1994.  
(3) Mahler, Sarah J., and Patricia R. Pessar. “Gender Matters: Ethnographers Bring Gender from the Periphery toward the Core of Migration Studies.” 

International Migration Review, vol. 37, no. 3, 2003, pp. 611–638. 
(4) International Organization for Migration (IOM). World Migratio Report 2022. Geneva: IOM, 2022. 



Page | 2 
 

: لهجرة المرأة  كميةالعطيات المثانيا:   

،  بأنها الانتقال من مكان إقامة إلى آخر، بشكل دائم أو مؤقت، لأسباب اقتصادية  الهجرة (IOM) المنظمة الدولية للهجرة  عرّفت

   .  (1)أو اجتماعية أو سياسية أو بيئية"
ُ
ظهر الإحصائية المتوفرة لدى المنظمات الدولية والهيئات البحثية المعنية أن نسبة  وت

العرب ،  النساء المهاجرين  يعكس    ،ضمن  بما  الماضية،  الثلًثة  العقود  منذ   
ً

متواصلً نموًا  الشهدت  بنية  طبيعة  في  تحوّلات 

 .النساءالمجتمعات العربية، وتغيّر دوافع الهجرة، لا سيما لدى 

  ، أخذت  ولكنها  .لأسرةاو الزوج  مرافقة  بمرتبطة    ،الماض يالقرن    خلًل سبعينيات وثمانينيات  ،في العالم العربي  أةالمر كانت هجرة  و 

شمال  بلًد الشام و خاصة من    ،مهنية واقتصاديةو لأغراض تعليمية  ؛  فرديةال  هجرتها   زيادة في  تشهد  ،منذ منتصف التسعينيات

للهج الدولية  المنظمة  تقارير  وتشير  النساء   رةإفريقيا.  نسبة  أن  ل  العدد  من إلى  بلغت  الإجمالي  العرب  عام   %37لمهاجرين 

 بنسبة لم تتجاوز  م،2022
ً
 .(2)ي أوائل التسعينيات% ف28مقارنة

لن    إلى أن النساء المنظمةهذه  الصادرة عن  بيانات  التشير  و 
ّ
مع  م،  2022من إجمالي المهاجرين العرب حتى عام  % تقريبا  37شك

نظرًا لطبيعة أنظمتها  ؛  نسبًا منخفضة نسبيًا  دول الخليج  تسجّل  إذ.  العربية  بين الدول هذه النسبة    واضحة في  فروقوجود  

والاجتماعية   الشامتشهد  بينما  ،  الصارمةالاقتصادية  وبلاد  إفريقيا  شمال  أعلى  دول  اقتصادية،   ؛نسبًا  بعوامل   
ً
مدفوعة

قدّر  كما    (4) مصر  من  الدوليين  المهاجرين إجمالي    من %  33نحو    المهاجراتنسبة  إذ تمثل    .(3) وتعليمية، وأحيانًا سياسية
ُ
هذه  ت

مع تركز واضح للكفاءات النسائية والمتعلمات  ،  %31حوالي    تونسفي حين تسجل    ،% تقريبا35  -  30ما بين    المغربالنسبة في  

 . (5) ضمن فئة المهاجرات

آسيا لغربي  والاجتماعية  الاقتصادية  المتحدة  الأمم  لجنة  أجرتها  دراسة  نسبة  م  2023عام  (ESCWA)  « إسكوا»   أظهرت  أن 

  (6) قريبة من المتوسط العالمي ةوهي نسب %35 – 30المغرب وتونس ولبنان، تتراوح بين  من المهاجرات 

  الجمعي   في بنية الوعي  النوعية  نحو أنسنة الهجرة النسوية وربطها بالتحولات  متسارعًا  اتجاهاهذه المعطيات الكمية    وتعكس

حيث تزايد  من  خصائص المهاجرات،  اكتنف    الذيتحول  طبيعة ال  تضمن أيضات  كما  .التعليم والاستقلًلية الاقتصاديةفي  و

  استمرار الهجرة غير النظامية في بعض السياقات   بجانب  .حضور النساء في الهجرة النظامية ذات الطابع التعليمي أو المهني

  .النساء  بينالبطالة المقنعة الحد من تطلب ت التي،  الهشة الاجتماعية 

 كيفيًا في طبيعة مشاركتهن في مسارات الهجرة،    أيضا  المعطياتوتعكس هذه  
ً

أصبحت النساء فاعلًت مستقلًت في    فقدتحوّلا

،  عدةعوامل  وهو الأمر الذي أسهمت فيه    .اتخاذ القرار وتحمّل تبعاته، وليس مجرد مرافقات أو تابعات ضمن وحدة أسرية

بروز  ، و تنامي الفجوة بين الطموح الشخص ي والفرص المتاحة محليًاو ،  ارتفاع معدلات التحصيل العلمي لدى النساء:  من بينها

لعمل المنزلي  ل  لهمتنامي فرص الهجرة القانونية  المحافظة. إضافة إلى    العربية  سياسات تقيّد خيارات النساء في بعض المجتمعات

 .التمريض والتعليم، خصوصًا في دول الخليج وأوروباو 

 
(1) International Organization for Migration. Glossary on Migration. Geneva: IOM, 2019. 
(2) International Organization for Migration (IOM). World Migration Report 2022. Geneva: IOM, 2022. 
(3) IOM Regional Office for MENA (2022). Gender and Migration Trends in the Arab Region. 
(4) Arab Finance (2023). Infographic: Women's Labor Participation in Egypt. arabfinance.com 
(5) World Bank Data (2023). Labor Force Participation, Female (% of female population ages 15+) - MENA. 
(6) United Nations Economic and Social Commission for Western Asia (ESCWA). Arab Women and Migration: Gendered Dimensions of Mobility, 2023. 
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ظهر  و 
ُ
المختلفةت البلدان    الإحصائيات  داخل  العمل  في سوق  المرأة  مشاركة  ونسب  المهاجرات  نسب  بين  بنيوية  فجوة  وجود 

بينما  م(  2023% )19.8نحو    المغربوفي  م(  2022) %16.5  حوالي  مصرالأصلية. فقد بلغت مشاركة النساء في القوى العاملة في  

مؤشر يعكس   في ٪34.5حاجز  السعودية(. كما تخطت  م2023٪ )29.1(1) بواقع  العربية  النسبة الأعلى في المنطقة    تونسسجّلت  

 . (2) توجهًا متزايدًا نحو دمج المرأة اقتصاديًا

ا: دوافع هجرة المرأة العربية
ً
 :  ثالث

عن تفاعل معقّد بين عوامل الإقصاء الاقتصادي )كالتمييز في سوق العمل  هجرة المرأة العربية  ، تكشف ظاهرة اسوسيولوجي

داخل بنى السلطة الأبوية.   لها  ة الاجتماعي  بالمكانةوالفجوات في الأجور( والإحباطات التعليمية والمهنية، وأزمات المعنى المرتبطة 

السياق،  وأن   هذا  في  عدّ  الهجرة، 
ُ
من  ت للهرب  السلطوية، ووسيلة  الأطر  الأنثوية خارج  الذات  بناء  ومادية لإعادة  رمزية  أداة 

قيّد حرية 
ُ
   .ختيارحركتها وقدرتها على الا النماذج المعيارية التي ت

 من صارت   المتأزمةالعربية  السياقات ظل  في  وأن هجرة المرأة، 
ً

في ظل   خاصة( Survival Strategies) استراتيجيات النجاة   شكلً

أسهمت    الاجتماعيالرقمية وانتشار شبكات التواصل   التقنيات أن لا سيما من العنف القائم على النوع.  حمايتها آليات ضعف

وصفه   يمكن  ما  تيسير  الاتصالي»بـ  في  على  إذ    (Communicative Empowerment)  «التمكين  قدرة  أكثر  النساء  أصبحت 

يستوجب مقاربة    هجرتهاتحليل دوافع  وبالتالي فإن  المعرفة والتنقل عبر الفضاءات الجغرافية والاجتماعية.    الدخول على موارد

ظاهرة تتجاوز في    حتى يمكن فهمالتمثلًت الجندرية، والسياسات الثقافية،  و نسقية تتكامل فيها مفاهيم الحراك الاجتماعي،  

 (3) والهوياتعمقها المعطى الديمغرافي إلى فضاء إعادة التفاوض حول الأدوار 

افع  .1 كبيرة  ال  ة فجو ال  خاصة في ظل هجرة النساء العربيات،  وراء  الدوافع  الاقتصادية أبرز  العوامل   تمثلالاقتصادية:  الدو

لم تتجاوز نسبة    م،2022في معدلات التوظيف بين الجنسين، لا سيما في دول شمال إفريقيا والشرق الأوسط. ففي عام  

ارتفاع مستويات  من  رغم  على ال٪  29.1٪ وفي تونس  19.8٪، بينما كانت في المغرب  16.5مشاركة المرأة في سوق العمل في مصر  

 . (4)التعليم بين النساء في هذه البلدان

الرعاية والخدمات    مجالالخارج، خاصة في  بتدفع هذه الهوة كثيرًا من النساء للبحث عن فرص عمل مجزية ومستقرة  و 

قتصادي  الاجتماعي والا  الذاتي على المستوى  التمكينإلى تحقيق   يطمحن  أن كثير منهنإضافة   .والتعليمالطبية والصحية  

 . أوطانهنعن النماذج الأبوية التي تقيّد أدوارهن في   بمعزل 

افع التعليمية والمهنية  .2 بهدف استكمال التعليم العالي أو التدريب المهني في مؤسسات أكاديمية    المرأةترتفع نسب هجرة  :  الدو

العربي. العالم  اليونسكو   أظهرت  وقد  خارج  منظمة  يقارب  بيانات  ما  للخارج  %  48  أن  المبتعثين  العرب  الطلبة    عام من 

ي   هاضعف الاعتراف بكفاءات مثل  ،  المعوقات  التغلب علىوترتبط هذه الدوافع برغبة المرأة في    .(5) نساء  من  م،2021
ّ
في الترق

جامعية نوعية )كالطب والهندسة والبحث العلمي( إلى الاستفادة من  تخصصات  على  منهن  تسعى الحاصلًت  و   .الوظيفي

ا في دول المهجر
ً
 .بيئات مهنية أكثر إنصاف

 
(1) The Global Economy (2023). Women in the Workforce – Arab States. theglobaleconomy.com 
(2) Info Migrants. (2024). Tunisian Female Migration Trends. 

ء تصور متماسك عن سلوك الهجرة لدى  تم التمييز هنا بين الدوافع البنيوية )كالفقر والبطالة( والدوافع الذاتية/النوعية )كالتحرر من الأدوار الاجتماعية(، بما يسمح ببنا (3)

ا هجينة من الهجرة القسرية والطوعية 
ً
 النساء العربيات؛ تتشابك الدوافع وتنتج أنماط

 https://data.worldbank.org ".2023البنك الدولي. "قاعدة بيانات مؤشرات التنمية العالمية،  (4)
(5) UNESCO Institute for Statistics, “Global Flow of Tertiary-Level Students.” uis.unesco.org 
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عدّ  :  والصراعاتجتماعية  الا القيود   .3
ُ
الاجتماعية والمحافظة الأبوية على أدوار الجندر من الأسباب غير المباشرة    قيودالت

حمّلحركتهالكن المؤثرة في قرار المرأة بالهجرة. ففي مجتمعات تقيّد حرية  
ُ
ل الهجرة  ها  ، وت

ّ
أدوارًا تقليدية داخل الأسرة، تمث

سوريا واليمن والسودان،    كما في، حال اندلاع الصراعات  ملحةهذه الدوافع  وتصبح .أمامهاأفقًا للتحرر وتوسيع الخيارات 

الحماية    حيث أو  للأمان  طلبًا  الهجرة  إلى  النساء  لشؤون    .لأطفالهنو   لأنفسهنتضطر  السامية  المفوضية  سجّلت  وقد 

٪ من إجمالي اللًجئين والنازحين في المنطقة العربية، كثير  50اللًجئين في تقاريرها السنوية أن النساء والفتيات يمثلن قرابة  

 .(1) منهن يتحمّلن مسؤولية الأسرة بمفردهن في بلد المهجر

النوع .4 على  القائم  والعنف  والأحوال  العربية  الدول    بعضفي    المرأةتعاني  :  التمييز  العمل،  في قوانين  مؤسس ي  تمييز  من 

ا عن فضاءات أكثر عدالة  لهجرة لالشخصية، والحقوق السياسية، ما يدفع بعضهن  
ً
إلى تعرض نسبة كبيرة    إضافة  .بحث

الخاص أو العام، ما يعزّز    السياقلأشكال متعددة من العنف الجندري )اللفظي، الجسدي، الاقتصادي( سواء في  هن  من

بيئات اجتماعية مؤذية الهجرة كوسيلة للخروج من  في  المتحدة، فإن نحو  .رغبتهن  الأمم  لتقارير  النساء  %  37  ووفقًا  من 

  ، العربيات قد تعرضن لشكل من أشكال العنف الجسدي أو النفس ي في حياتهن، فيما تعاني فئات أخرى من الزواج القسري 

 .(2) أو الإقصاء من التعليم والعمل

 رابعاً: التحديات التي تواجهها المرأة المهاجرة 

 ، منها: رض المرأة المهاجرة مجموعة من المخاطر تعكس هشاشة موقعها القانوني والاجتماعي والاقتصاديتتع

    ةالمهاجر   المرأةتعمل  :  غياب الحماية المؤسسية .1
ً
بمعزل عن قوانين العمل. فوفق تقارير منظمة  و غير منظمة    بمجالاتعادة

ل العاملون المنزليون نحو 
ّ
 العربية، يشكل النساء نسبة تصل إلى  من إجمالي العمالة في الدول  %12.3  العمل الدولية، يُمث

منها32 الحماية  %  وغياب  هيكلية  لاختلًلات  يُعرّضهن  ما  الدول،  معظم  في  القانونية  التغطية  من  استبعادهن  رغم   ،

حتى إذ  في بعض الدول الخليجية لربط وضع المرأة المهاجرة بصاحب العمل،    « نظام الكفالة». كما يُستخدم  (3)القانونية

قدت
ُ
 .(4)القسري  يُعرضها للًعتقال أو الترحيل فإن ذلك دون إذن  تهاوظيف تأو غادر  ها،وثائق ف

احتجاز جوازات  و انتهاكات مثل الحرمان من الراحة،  تشهد حالات الهجرة النسائية  :  العنف والاستغلال المتعدد الأبعاد .2

من    %99  لبنان، حيث تمثل النساء نسبة  . مثلعدم دفع أجور، والعمل لساعات طويلة، وحتى العنف الجسديو   السفر

 ..(5) بموجب قانون العمل نالعاملًت المنزليات المهاجرات، في ظل غياب الحماية القانونية له 

تحديات اندماجية مزدوجة داخل المجتمعات الجديدة، مع أعباء  ة  المهاجر   المرأةتواجه  :  الاندماج الثقافي والأسري   ةصعوب .3

البلد   بلغة  التحدث  على  “القدرة  أن  إلى  الأوروبية  المفوضية  دراسات  أشارت  فقد  إضافية.  واجتماعية  وثقافية  تعليمية 

تتحمل ما  المهاجرات غالبًا  أي مهاجر، غير أن  لتكامل  أساسية  المتطلبات    نالمستضيف والحصول على عمل" هي محاور 

ن يعانين من ضعف الاستفادة من البرامج المجتمعية  هق هذا الاندماج، وهو ما يجعلو العائلية )مثل تربية الأطفال( التي تع

 .(6) أو السوقية

 
(1)UNHCR, “Global Trends: Forced Displacement in 2023.” www.unhcr.org  
(2) UN Women, “Violence against Women Prevalence Data,” 2022. www.unwomen.org 
(3) International Labour Organization (ILO), Domestic Workers in the Arab States, Geneva: ILO, 2022, pp. 1–2. 
(4) Wikipedia, "Migrant Domestic Workers from Developing Countries", accessed 2025. Wikipedia  
(5) UN Women, Women Migrant Domestic Workers in Lebanon: A Gender Perspective, Beirut: UN Women, 2021. UN Women Arab States  
(6) European Website on Integration, Integration of migrant women, 2023. Migration and Home Affairs  
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   هجرة الكفاءات النسائية العربية 
 ( مصر والمغرب لحالة )مقارنة 

مصر والمغرب طيفًا واسعًا من التحديات والدوافع التي تحكم    بين  هجرة الكفاءات النسائية   لحالةالمقارنة  دراسة  التعكس  

  الفوارق الهيكلية بين السياقين، إلا أن القاسم المشترك من  رغم  على ال. فبشكل عام  في العالم العربي  الكفؤةظاهرة هجرة المرأة  

في غياب سياسات وطنية فعالة  بينهما النسائية  ؛يتمثل  الكفاءات  المحلية.  ،  لاستبقاء  التنمية  في فضاءات  أو إعادة تدويرها 

الحق    للمرأة الظاهرة تتطلب إعادة هندسة العلًقة بين سياسات الهجرة، وسوق العمل، بما يضمن  هذه وعليه، فإن معالجة 

 .الهجرةفي في البقاء كما 

 بين التهميش المحلي والاستقطاب الخارجي  – مصر ( 1

المرأة   هجرة  ظاهرة  تتجلى  المصرية،  الحالة  الاقتصادي    الكفؤةفي  التمكين  مؤشرات  بتراجع  يتميز  معقّد  هيكلي  سياق  في 

إلى أن   (CAPMAS) تشير بيانات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءو والاجتماعي، وغياب سياسات الاحتفاظ بالكفاءات. 

أن نسبة التحاق النساء بالتعليم الجامعي  على الرغم من  م،2022عام   %16.5  نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل لم تتجاوز 

 في مصر.   واضحة بين التأهيل الأكاديمي وفرص التشغيلالفجوة  اليعكس    وهو الأمر الذي،  (1)نفس العام  في%  52  بلغت أكثر من

ل أعلى معدلات هجرة بين الطبيبات والباحثات،  و  سجَّ
ُ
 %60  أن أكثر منم،  2023أظهر تقرير نقابة الأطباء المصرية لعام    فقد ت

 .(2) من الطبيبات الشابات يفكرن بالهجرة، لأسباب تتعلق بضعف الأجور، ورداءة ظروف العمل، وغياب فرص التخصص

في مجالات الطب والتمريض والتقنيات    خاصةتستقطب دول الخليج وكندا وألمانيا النسبة الأكبر من المصريات المؤهلًت،  و 

 .الحيوية، ضمن مسارات هجرة منظمة تعتمد على التأشيرات المهنية الموجهة

 تزايد الهجرة التعليمية والمهنية للنساء – المغرب  ( 2

، فترتبط هجرة النساء، سيما ذوات الكفاءة العالية، بعوامل مركبة تشمل الطموح المهني، ورفض القيود  ةالمغربي  الحالة أما في 

، فقد بلغت نسبة النساء ضمن  (HCP) الحياة. وفقًا للمندوبية السامية للتخطيط  ظروفالثقافية المحلية، والرغبة في تحسين  

عد من الأعلى في العالم العربي م،2022حتى ٪ % 34 الجالية المغربية بالخارج حوالي
ُ
 .(3)وهي نسبة ت

ظهر تقارير الاتحاد الأوروبي أن المغرب يحتل مرتبة متقدمة في تصدير الكفاءات النسائية نحو أوروبا،  و 
ُ
في قطاعات  خاصة  ت

وتعليميةو   الطب، مهنية  بدوافع  وإسبانيا،  وبلجيكا  فرنسا  نحو  الهجرة  المغربيات  فضّل 
ُ
وت والهندسة،  تشير  و   .(4) التعليم، 

الأخريات نحو فرص    إلى OECDبيانات تتجه  الأوروبية، فيما  الجامعات  الطالبات نحو  المغرب يشهد سنويًا مغادرة آلاف  أن 

والتي غالبًا ما تنطوي على انتهاكات لحقوق   «الهجرة الموسمية للنساء»ضمن ما يسمى  ،التشغيل المؤقت في الزراعة والخدمات

 (5) ةالعمل والكرامة الجسدي

  

 
 .2022، تقرير القوى العاملة،  (CAPMAS)الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء (1)
 .2023نقابة الأطباء المصرية، مسح نوايا الهجرة بين الطبيبات المصريات،  (2)
 .2022المندوبية السامية للتخطيط، الهجرة الدولية: المؤشرات الأساسية،  (3)

(4) European Commission, Morocco-EU Mobility Partnership Progress Report, 2023. 
(5) OECD, Education at a Glance: Morocco Country Note, 2023. 
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 مقارنة تحليلية بين السياقين

 المؤشر المغرب مصر 

 نسبة النساء ضمن الجالية بالخارج  % 34 33٪

 مشاركة النساء في سوق العمل م(2023% )19.8 م(%2022 )16.5

 المجالات الأكثر تصديرًا للكفاءات  الطب، التعليم، الزراعة، الهندسة  الطب، التمريض، التعليم

 الوجهات الرئيسية  فرنسا، إسبانيا، بلجيكا الخليج، ألمانيا، كندا 

 أنماط الهجرة السائدة  هجرة تعليمية وموسمية ومهنية  هجرة فردية ومهنية منظمة 

 متزايدة، خصوصًا في الطب والبحث العلمي 
% في 50أوروبا )أكثر من  باتجاهمرتفعة جدًا، خاصة 

 بعض القطاعات( 
 ذوات التعليم العالي  تالمهاجرانسبة 

 السياق القانوني الداعم للهجرة  أكثر مرونة بفضل الاتفاقيات مع الاتحاد الأوروبي  ق و محدود ومع

 أشكال الهجرة السائدة  تعليمية، موسمية، وأحيانًا نسوية فردية مستقلة مهنية، نظامية، أو عبر برامج إعادة التوطين

 التحديات بعد الهجرة  ظروف عمل قاسية، ضعف الحماية القانونية صدمة ثقافية، تمييز، هشاشة قانونية

 :الخاتمة

بة تحمل    باتتهجرة المرأة العربية مجرد امتداد لهجرة الأسرة أو استجابة طارئة للظروف الاقتصادية، بل  لم تعد  
ّ
ظاهرة مرك

النساء   ل آلية للًنعتاق من  أصبحت  في طياتها دلالات اجتماعية وجندرية وسياسية عميقة. فالهجرة بالنسبة لكثير من 
ّ
تمث

 ، والتطلع إلى فضاءات أكثر عدالة في التوزيع الرمزي والاقتصادي لفرص الحياة.  القيود

مع تزايد حضور النساء في مسارات الهجرة النظامية وغير النظامية، يتسع نطاق التحول في أنماط الهجرة العربية من  أنه  و 

النوع و   يحتم   ا بم  (gender shift) حيث  السياسات  التقليدية  كذا  على  تصوراتها  مراجعة  الأكاديمية  الهجرة    حيالالقراءات 

 .أو أسرية بحتة « مذكرة»كظاهرة  

وأنماط  و  المهاجرات،  النساء  دوافع  في  واضحة  ومجتمعية  جغرافية  تباينات  عن  والنوعية  الكمية  المعطيات  كشفت  لقد 

مشاركتهن، وحجم التحديات التي تواجهنها قبل وبعد الوصول إلى وجهات الهجرة. ويتقاطع ذلك مع إشكاليات التمييز الهيكلي،  

الأنظمة   وتضارب  القانونية،  الحماية  في وهشاشة  يسمى  ما  يعمّق  ما  والمقصد،  الأصل  البلدان  بين  والثقافية  الاجتماعية 

 « الهشاشة المركبة للمرأة المهاجرة » بـ الأدبيات 

 :التوصيات

 :إعادة بناء سياسات الهجرة من منظور النوع الاجتماعي  .1

في التشريعات والسياسات الوطنية والإقليمية الخاصة بالهجرة، بما يشمل معالجة   إدماج مقاربات النوع الاجتماعي −

 .أسباب هجرة النساء: التهميش، العنف، ضعف الحماية القانونية، وتضييق الحريات

 .رصد التحولات وتقييم الأثر الفعلي على النساءل، إنشاء آليات مراقبة وتقييم دورية لسياسات الهجرة −

 :دعم المرأة في بيئتها المحلية للحد من الهجرة القسرية .2

للنساء،   − الاقتصادي  التمكين  والهامشية،  ب  خاصةتعزيز فرص  الريفية  المشاريع  و المناطق  دعم  مبادرات  من خلًل 

 .النسائية الصغيرة، وتيسير النفاذ إلى التمويل والخدمات المهنية

مراجعة مناهج التعليم والتدريب المهني لضمان تكيّفها مع احتياجات النساء وسوق العمل، وتقليص الفجوة الجندرية   −

 .في القطاعات ذات القيمة المضافة العالية
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والقانونية   − الاجتماعية  الحماية  منظومات  والكرامة،    لضمان تطوير  العمل  في  الحق  وضمان  العنف،  من  الوقاية 

 .وتوسيع فضاءات المشاركة المجتمعية للنساء في اتخاذ القرار

 :تعزيز التعاون الإقليمي والدولي  .3

ا عادلة وآمنة   −
ً
الدفع باتجاه اتفاقيات هجرة تراعي أبعاد النوع الاجتماعي بين الدول المرسلة والمستقبِلة، تضمن شروط

 .للعمل، وآليات للمتابعة والرصد الحقوقي

دعم الأبحاث والدراسات الميدانية حول هجرة النساء العربيات وتخصصها بحسب السياقات الوطنية، لملء فجوة   −

 .البيانات وتوجيه السياسات المستقبلية على أسس علمية دقيقة


